FREGUESIA DE ODIAXERE

PROPOSTA N°21
MAPA DE PESSOAL /2026

Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho) e prevée os
postos de trabalho necessitios para o desenvolvimento das atividades asseguradas por esta
Junta de Freguesia.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado conjuntamente
com a proposta de Otcamento para o ano seguinte e permanecendo objeto de
conhecimento piiblico mediante afixagdo no servigo ou insergio em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta, reflete as necessidades
que se petspetivam ao nivel dos recursos humanos para o préximo ano 2026, consequéncia
do crescente nimero de transferéncias de competéncias e atribui¢des a que estdo sujeitos as
freguesias e os niveis de eficiéncia, eficicia e qualidade que sio exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servigo das Autarquias.

Na proposta de mapa de pessoal que se apresenta para o ano de 2026, foram

consideradas as seguintes variaveis:

o Considerando que, a existéncia de dois lugares com a categoria de assistentes
operacionais (sectetatia) por tempo indeterminado, cujos titulares se encontram em
mobilidade intercarreiras e que, em 01/01/2026, consolidam a nova situagdo
funcional, serdo extinguidos aquando a  consolidagio  imterna

intercatreitas / categotias;

o Considerando que, se vetifica 2 ocupag¢io de 2 lugares (assistentes técnicas) desde
2025, preenchidos por mobilidade intercarreiras no mesmo setvico € que a

consolidacio esta prevista para janeiro /2026;

o Considerando a aposentagio de um funcionario, houve a necessidade de o transitar

para o numetro de postos a criat;



e Considerando o 6bito de funcionitio, houve a necessidade de o transitar para o

numero de postos a criar; '
C !

e Considerando a existéncia de 1 lugar (assistente operacional — servigo exterior)

aberto, resultante da falta de concorrentes no procedimento concursal n® OR

202412/0328, aberto em 2024, houve a necessidade de o manter aberto.

Os encargos com os lugates ocupados ou a ocupar com o presente mapa de pessoal estio
contemplados no otgamento para o ano 2026, sendo que de acordo com a Lei n°73/2013
de 3 de setembro, pretende-se assegurar a compatibilidade das propostas apresentadas em
matéria de gestio de pessoal para 2026 e as regras orgamentais em vigor, garantindo o
cumptimento cumulativo das seguintes exigéncias legais:

a) As regras do equilibtio Orgamental €;

b) O principio da transparéncia.

Assim, nos termos do disposto na alinea xx) do n.° 1 do artigo 16.° do Regime

Jutidico das Autarquias Locais, aprovado em anexo 2 Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,

Proponho que a Junta de Freguesia delibere:

Aprovar e submeter 2 Assembleia de Freguesia o Mapa de Pessoal dos servigos
para o ano de 2026, conforme documento que ora se junta cOmMO anexo e que faz parte
integrante da presente proposta, nos tetmos da alinea m) do n.° 1 do attigo 9.° do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75 /2013, de 12 de setembro.

Odiaxere, 22 de novembro de 2025

A Presidente da Junta,

2. b

(Sofia Isabel de Jesus Domingos dos Santos)
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