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| ATRIBUIGOES/
COMPETENCIAS/ ACTIVIDADES

O ixes™

Junta de Freguesia de Odiaxere

MAPA DE PESSOAL

| NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS

Cargos/Carreiras/Categorias

ANO DE 2019

POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS 2018

POSTOS DE TRABALHOS A PREENCHER EM 2019

|-

/1 - ACTIVIDADES NA SECRETARIA

CTo | ¢t 1] CTTD cTh CTTD CTTH CT1D [oapi} CTTD (i} CTTD CTht
Total de
Assistent | Assistente | Postos de Assistente Assistente Total de Postog Assistente Assistente TetgiidalRastos
e Técnico | Operacional | Trabalho Técnico Operacional deRiahalng Técnico Operacional gofliabaing Obs.
Necessirios Preenchidos Preencher

Elaborar contabilidade_e gerir o servico de
tesouraria

Elaborar orgamento, plano, suas alteragbes
e revisdes e prestagéo de contas

Realizar atendimento ao publico e
telefénico

Emitir atestados, certiddes, declaragdes e
outros documentos

Realizar recenseamento eleitoral e servigo
administrativo inerente




ATRIBUIGOES/ |
COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS
Cargos/Carreiras/Categorias

POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS 2018

i
1 - ACTIVIDADE NA SECRETARIA
L (continuagéo)

Realizar registo e licenciamento de
canideos.

Realizar todo o trabalho administrativo
‘ relacionado com o cemitério, espago jovem,
obras, e limpeza.

Realizar todo o trabalho administrativo e
cobrangas no mercado diario, mercado mensal
e feira.
|
—

Elaborar actas do executivo

| Processar todo o expediente

\ Elaborar e manter actualizado o cadastro de
bens movels e lmovels da fregues1a

Reahzar arqunvo e pesqmsa de documentagao

Prowdencuar 0s documentos necessarios a
reahzagao de escnturas e reglstos

| Elaborar acordos de cooperagéo, protocolos
contratos, efc...

-

Realizar servigos externos e pequenas compras ‘

-

 Organizar os ¢ eventos da freguesia

Realizar servigo administrativo de apoio
instituicBes recreativas e desportivas da
‘ freguesia

: -
‘ ‘ CTo| cm | MI | et | o | e e ¢TI cm cTm cm cTm em \j \Q cijwuw;ﬁ
\J—
Total de \l

Asslstente Assistente Postos de Assistente Assistente TOJZI# :tl”;::;os Assistente Assistente Tota;;g;zts’t:s de Obs '

Técnico ‘ Operacional Traba[hfa Técnico Operacional Preenchidos Técnico Operacional Bioesaber N1 [

Necessarios o

2 ] 3 020 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0




ATRIBUICOES/ ‘ NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS |
COMPETENCIAS IACTIVIDADES CargosICarrelrasICategorlas

POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS 2018

POSTOS DE TRABALHOS A PREENCHER EM 2019 )

£\

| _‘ ‘ I—

cTo

cm Mi

cTTo

CTD

CcTIo cm

CTTD cr

CcTm

o T Totalde

‘ Assistent | Assistente | Postos de
e Técnico | Operacional ‘ Trabalho
- Necessarios

| 2 - ACTIVIDADES NOS CORREIOS

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Total de Postos

de Trabalho
Preenchidos

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Total de Postos
de Trabalho a
Preencher

| Realizagao de todas as tarefas inerentes ao
posto de correlos

1t

0 0

B ACTIVIDADES NO ESPAgo JOVEM
| (mclw Pdlo de Leitura e Posto Internet)

Acompanhamento e dmamlzagao de | s

actividades com 105 jovens

!

| ‘ |

Orgamzagao de sesses de pmtura trabalhos 0 ‘ ' [
' manuais, jogos educativos, etc, para as ’
Icnan(;as da Escola anana |
|

|Ap0|o nos trabalhos escolares

4- OBRAS (Actlwdades nos cammhos rurals
‘arruamentos espagos ajardlnados € outros)

Conservagéo e reparagio na escola do ensino ‘
' basico, ludoteca, espago jovem, parques
infantis, mercados, cemitério, equipamentos |

|desport|vos & espagos ajardmados ‘

Conservacao e reparagso de valetas, bermas e T ‘
| cammhos

Conservagao reparagao e calcetamento de ‘
Tuas, passelos & outros espagos 0 5 ‘ 5

Conservagao e reparacgdo do patnmonlo moével ‘ ‘
‘e lmovel da fregueSIa

Montagem e desmontagem de estruturas para | ‘
‘ dlversos eventos

Construgao e conservagao de abngos de
passageiros e para contentores do lixo ‘




ATRIBUIGOES/
| COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

|
3 - ACTIVIDADES DE HIGIENE E LIMPEZA

Limpeza do edificio - sede da Junta, mercado,
espaco jovem, correios, sanitarios publicos,
recinto mercados e feiras, parques infantis,
‘cemitério e espagos ajardinados
'Limpeza de ruas, valetas, valas e caminhos
rurais

i—L;np;za_de_es;ag;)sEnB a_co;ten_tor;sqe B(o

|
6 - ACTIVIDADES NO CEMITERIO

l'_Proceder a abertura e fecho de covais

Proceder a inumagdes, exumacoes e
trasladages

Limpeza e tratamento de ossadas, pequenas
‘obras de conservagao e limpeza

! Registar os enterramentos e as inumagdes em
'sepulturas, catacumbas e ossarios

—— -

|7 - ACTIVIDADES DE MERCADOS E FEIRAS

; Mercado diario:

|Abertura, encerramento, limpeza, fiscalizago e
cobranga
|

10

| NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS |
| CargosICarreirasICategorias
— e TresTLdlogorias

B e

| Assistent | Assistente
| e Técnico IOperacional

B

|
| Total de
Postos de

Trabalho
Necessarios

POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS 2018

POSTOS DE TRABALHOS A P

cTo cm cTo cm

Total de Postos
de Trabatho
Preenchidos

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

——

Total de Postos

Assistente
¢ de Trabalho a
Operacional Preencher
N

REENCHER EM 2019 | _ il




ATRIBUIGOES/ | NECESSIDADES DIAGNOSTICADAS | POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS 2018 | POSTOS DE TRABALHOS A PREENCHER EM 2019
COMPETENCIAS / ACTIVIDADES CargosICarreirasICategorias

| _
i __|— - | —| IR C‘!TDI cm L cTmo 1 ¢ CTTD em CTiD et CTTD (957] CTD cm
e e S B

| | | Total de | Total de Postos Total de Postos |t
|8 - ACTIVIDADES DE TRANSPORTE | Ass’lst.ent | Assnstgnte Postos de Ass:st_enta Assistente de Trabalho As§|st_ente Assrstgnte de Trabalho a
| e Técnico  Operacional | Trabalho Técnico Operacional - Técnico Operacional
| | | Necessarios Preenchidos Preencher

|;po_io§s Efe_ren_tes_ac_tivgad;sga freguesia | |
(deiocagées) |

|Apoio as actividades de natureza social , 0 | 1
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou |
outras, promovidas pela freguesia e outros N |

| Apoio 20 nivel da protecgao civil I| | J = : W= .

CCTD - CONTRATO TRABALHO TEMPO DETERMINADO
CCTI - CONTRATO TRABALHO TEMPO INDETERMINADO

| APROVACAO | | APROVACAO
ORGAO EXECUTIVO | | ORGAO DELIBERATIVO

| Em [3//7 . 20i8




JUNTA DE FREGUESIA DE ODIAXERE
(CONCELHO DE LAGOS)

MAPA DE PESSOAL 2019
12 ALTERACAO




A7
P

PROPOSTA NS

\§

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL

Considerando:

¢ Que, nos termos do disposto nos art.2s 92.2 e 93.2, n.2 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, a Junta de Freguesia pode proceder a mobilidade intercarreiras dos trabalhadores que exercam fungdes de grau de complexidade funcional superior
as inerentes a categoria de que sejam titulares, por motivos devidamente fundamentados;

* Que se verificou que a Assistente Operacional Ana Filipa Vidal Ramos tem vindo a exercer funcdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Técnico e
que a mesma é detentora do 12.2 ano de escolaridade, condicdo indispensavel para poder ser submetida a mobilidade intercarreiras (art.2 93.2, n.2 4);

® Que, para concretizacdo dessa medida, se torna necessario dispor do correspondente posto de trabalho no Mapa de Pessoal.

Com fundamento na legislacdo atrds mencionada e tendo presente as competéncias atribuidas a Junta de Freguesia, o cabal desenvolvimento da respetiva
atividade e a salvaguarda do interesse ptblico, designadamente no que concerne ao desempenho do servico, a economia, eficacia, eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados aos cidaddos, foi aprovada em reunido de 14/03/2019, da Junta de Freguesia a proposta de alteracio do referido Mapa de Pessoal.

Assim, solicita-se a Assembeia de Freguesia, no ambito da competéncia que lhe é atribuida pelo art.2 9.2, alinea m) do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a alteragdo do Mapa de Pessoal para a criagdo de mais um posto de trabalho de Assistente Técnico de
forma a permitir que a Assistente Operacional Ana Filipa Vidal Ramos seja colocada em mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras para o
exercicio de fung¢Bes na carreira/categoria de Assistente Técnico .

Odiaxere, 21/03/2019

0153residen_ e da Junta
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JUNTA DE FREGUESIA DE ODIAXERE

(CONCELHO DE LAGOS)

MAPA DE PESSOAL

Ano 2019 — 1° Alteracio
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Atribuic¢des de Competéncias/ Atividades

Necessidades Diagnosticadas
Cargos/ Carreiras/ Categorias

Postos de Trabalho
Preenchidos

Postos de Trabalho a Preencher
em 2019

1 - ATIVIDADE NA SECRETARIA;
* Executar expediente, arquivo,

secretariado, processamento € outras
tarefas administrativas, designadamente,
nas areas de pessoa, cultura, educacfo,
contabilidade, aprovisionamento,
economato, licenciamento, bem como

atendimento ao publico.

a) Contrato de trabalho em Funcdes Pablicas por tempo indeterminado — Mobilidade Intercarreiras

APROVACAO
ORGAO EXECUTIVO
EM 4/ 3 /201

e D o

APROVACAO
ORGAO DELIBERATIVO
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