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1 - MISSAO

A prestagdo de servigos a populagdo numa 6ptica de satisfacao
das necessidades materiais, culturais e a melhoria das condigdes de
vida dos cidad3os faz-se através de processos que visem um servigo

publico isento, imparcial e justo recorrendo a métodos inovadores e

eficazes.

Este executivo pretende iniciar um novo ciclo de progresso que
visa dar continuidade ao seu crescimento e modernizagdo apostando
no ambiente, educacdo, desporto, cultura e na melhoria do espago

publico num amplo conjunto de ac¢des sociais.

No seu quadro de competéncias a Junta de Freguesia
continuara a desenvolver a sua politica na estrita observagdo da lei e

do interesse publico dos cidadados
2 — OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projectos e actividades previstas no plano de actividades
para o quadriénio 2018-2021, previsto nas Grandes opgdes do Plano

e Orcamento apresentados em 2018, designadamente, nas seguintes

areas:

e Emissdo de documentos administrativos e licengas;
e Gestdo das feiras e mercados;
e Gestdo e administracdo de eventos culturais ;

e Gestdo do Cemitério;
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e Prestacdo de servicos de retaguarda designadamente no N j
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3 — AREAS DE ATUACAO /,‘/(

Para a prossecu¢do dos objectivos estratégicos que se

pretendem alcangar definiram-se eixos correspondentes por areas de
actuacdo, com a finalidade de aumentar o nivel de satisfacdo da

populagdo no que se refere ao padrdo de servigos prestados.
Os Eixos estratégicos de atuagdo sdo os seguintes:

» Infraestruturas e conservag¢do dos espagos publicos
Meio ambiente
Educacgdo e formagdo

Acdo social

Empreendedorismo

>

>

>

> Desporto cultura e tempos livres
>

> Organizacdo administragdo e recursos humanos
>

Parcerias

Apresentamos seguidamente uma sintese das iniciativas a

desenvolver numa visdo holistica e integrada.
3.1 - INFRAESTRUTURAS E CONSERVACAO DOS ESPAGOS PUBLICOS

E objetivo desta Junta, privilegiar as relagBes institucionais,
mobilizando o municipio em torno das necessidades locais, e

fomentar a sua participagdo na vida publica.
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Valorizar a Freguesia, através de agdes de dignificacdo do seu
patriménio (natural e cultural), melhorar e aumentar os espagos

publicos quer no que se refere a qualidade mas também numa Optica

de crescimento, incluindo feiras, mercados, cemitério e obras.

As Acbes a desenvolver neste ambito serdo as seguintes:

= Manutencio e melhoria das condi¢des do Cemitério;

» Estudar a viabilidade econémica para o projecto de instalages
de um colémbario e caso a deliberagdo favoravel avangar com
O projecto;

= Assegurar a gest3o e conservagdo dos espagos verdes;

= Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos e sarjetas e
conservacdo de bermas e valetas, em todos os lugares e vias de

comunicacdo da Freguesia;
= Assegurar a manutengdo corrente de feiras e mercados.
= Limpar e conservar os recintos Escolares e Jardins de Infdncia;
= Continuar a promover a Feira das Velharias;
= Manter o Pélo de Leitura aberto todos os dias;

= Desenvolver as obras com o apoio da Camara Municipal, em
conformidade com o plano apresentado pela Junta de
Freguesia a Cdmara de forma a melhorar e conservar os

espacos verdes da sua responsabilidade;

= Promover uma campanha de sensibilizagdo junto aos
proprietarios de canideos, alertando para a necessidade de

tornar a Freguesia, limpa de dejectos dos animais;



= Requalificar o Mercado Municipal (Praga) através da aplicagdo

de medidas que melhorem as condi¢des térmicas, de o

higieniza¢do e iluminagdo do edificio. AT\ @//
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3.2 - MEIO AMBIENTE W

Cada vez mais o meio ambiente deve ser uma responsabilidade

partilhada entre todas as pessoas locais.

Considerando n3o sé ao meio ambiente no seu conceito mais
amplo contempla-se aqui a higiene e limpeza dos espagos publicos e
comuns, de forma a contribuir para o bem-estar geral, incrementando na
populacdo hébitos de conservagdo do meio, pretendendo-se desenvolver

as seguintes actividades:

= Promover campanhas de educagdo ambiental junto da
populagdo e, em particular, as criangas da escola do 12 ciclo do

Ensino Basico da nossa freguesia;
= Sensibilizar através de agdes para a higiene urbana;

= Combater a presenca de dejectos de animais nos jardins
publicos e passeios através de campanhas de sensibilizagdo
junto aos proprietdrios de canideos, alertando para a

necessidade de tornar a Freguesia limpa;

= Reforcar a instalagio de equipamento para a recolha de

dejectos dos animais;

= Sensibilizar para a colocacio de residuos verdes ou plantas de

outras espécies verdejantes nos espagos préprios .
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3.3 - EDUCACAO E FORMAGCAO

Quer a educacdo basica quer a formagdo ao longo da vida devem
ser olhadas enquanto elementos potenciadores de oportunidades e
capacitacdo dos individuos. Assente na légica de que a aprendizagem
acompanha os individuos ao longo de toda a sua vida e nos mais variados

contextos, pretende-se implementar as seguintes atividades:

> A Lei n.2 75/2013, de 1 de Setembro, prevé como
competéncia da Junta de Freguesia, fornecer material de
expediente e limpeza a escola do 1.2 ciclo do ensino basico.
Tratando-se de uma delega¢do de competéncias tera de ser

acompanhada pela respectiva transferéncia financeira;

> Continuar a dinamizar a organizacdo, de a¢des de
formacdo que se revelem pertinentes e de interesse em
parcerias com entidades credenciadas. para todos os

colaboradores diretos ou indiretos desta institui¢ao;

> Recepcdo de alunos de cursos profissionais, em fase de

estagio, a pedido de diversas entidades formativas;

> Colaborar na manutencdo dos estabelecimentos de

Educacdo Pré Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico;

» Apoiar visitas de estudo/ actividades de iniciativa das

Escolas;

» Colaboracdo com a associagdo de pais da escola da

Freguesia;
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» Colocacdo de placas informativas sobre o Patrimonio
Arqueoldgico e Arquitectonico da freguesia em alguns pontos
estratégicos tais como: Pontdo, Moinho, Menir, Portico

Manuelino da Igreja Matriz etc...;

> Continuar a promover acbes para o bem-estar da
populacdo assim como para o aumento das suas qualificages e

competéncias.

3.4- ACAO SOCIAL E SAUDE

O apoio social é e continuara a ser uma prioridade deste executivo

consubstanciada numa atenta e interventiva agdo através do
“encaminhamento e colaboracdo com o sistema de rede social.

Contudo n3o sdo apenas as familias mais carenciadas que prendem
parte da atencgdo deste executivo, também a populagdo sénior é alvo de
um trabalho préximo e dedicado através do encaminhamento e
articulacio com o sistema de rede social mais proxima, promover e
articular com as diversas instituicdes, dar apoio as iniciativas de acg¢dao

social, nomeadamente no dominio da pobreza e exclusdo social.

» Continuar a promover, em coordenagdo com a extensdo do
Centro de Saude, a¢bes de informagdo sobre a promogdo da

salide e prevengao da doenga;
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> Pugnar pela continuidade da assisténcia médica permanent7

com a Criacdo da Unidade Saude Familiar;

> Apoiar as familias mais carenciadas desta freguesia, em
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articulagdo com o Banco Alimentar Contra a Fome, Paroquia e Joh SV

as Instituicdes de solidariedade social, pois os carenciados que

nos procuram tém aumentado dia ap6s dia;

> Dinamizar passeios turisticos para reformados e lIdosos,

recenseados na Freguesia;

» Ampliar o apoio a todos os programas dirigidos a jovens e
idosos, desde que se considere importantes para o bem estar

psico social destes individuos.

No seguimento desta politica foi elaborado e aprovado a atribuicdo
de subsidio de caréncia e emergéncia no dmbito da agdo, como ultimo
recurso num valor maximo de 500 euros por ano, com o objetivo de
apoiar em situacdes prioritarias familias carenciadas tornando mais justa

e clara a atribuigdao deste apoio.

Contudo, no s3o apenas os mais carenciados que prendem grande
parte da atencio deste Executivo, também a populagado sénior é alvo de
um trabalho préximo e dedicado. Desta forma, o Executivo centrara a sua

atividade nas seguintes ag¢oes:
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avaliagdo social das familias/grupos probleméticos em colabora¢do

com o servico social sempre que este o solicitar;

» Atendimento a populagdo, identificando e encaminhando os

problemas apresentados;

» Colaboracdo com as institui¢des de solidariedade social para

atribuicdo de bens de primeira necessidade as familias carenciadas;

> Realizacdo de Passeio/Convivio da 32 Idade, em moldes a

definir;

> Promover com a Guarda Nacional Republicana no que se
refere accbes de sensibilizagdo e esclarecimentos sobre

“Prevencdo/Seguranga “;

» Promover em parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa
" ” H z

CVP” de acordo com o protocolo encaminhamentos na area do
psicossocial e no que se refere a ac¢des de sensibilizagdo e

esclarecimentos na area da Promogdo/Prevencdo da Saude;

» Reunir esforcos para estudar a viabilidade e a implementacdo
de um Servico de Apoio ao Idoso, com o objetivo de ajudar a
orientar na resolucdo de problemas relacionados com o seu dia-a-
dia; tais como o envio por via Internet do seu IRS e outros

documentos;

> Colaborar nas campanhas de recolha de bens alimentares

através da cedéncia da carrinha para o transporte dos alimentos;
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» Promover e articular com as diversas instituigbes, o apoio as ./

iniciativas de acdo social, nomeadamente no dominio da pobreza e ﬁ;f

exclusdo social; \ ) o

» Proporcionar o passeio turistico para os Seniores da Freguesia
ou, em sua substituicdo, promover convivios na freguesia em

colaboragdo com as Associagdes / Coletividades da Freguesia;

> Apoiar/encaminhar familias carenciadas da Freguesia, em
articulacio com a Camara Municipal, Paréquia e Instituicdes de

Solidariedade Social;
> Melhorar as fontes de subsisténcia alimentar das familias;

> Promover a ocupacio das pessoas em situagdo de

desemprego ou reforma.

3.5 — DESPORTO CULTURA E TEMPOS LIVRES

E objetivo deste Orgdo Executivo promover o desporto, dando
continuidade & promogdo de eventos desportivos, a cultura, e as tradi¢cbes

locais, potenciando os tempos livres dos seus habitantes em geral.

O apoio as actividades das associagOes, devera ter sempre em linha
de conta o seu dinamismo e capacidade de realizagdo em espetaculos,
torneios, festivais e galas a realizar na freguesia, pugnando em articulagdo
com o Municipio, pela dignificacio dos mesmos. Numa reunido de

esforcos, ambiciona-se dinamizar as seguintes atividades:

> Apoiar o Associativismo, interagindo com todas as instituicbes

da Freguesia;
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» Apoiar as iniciativas para os jovens em férias, (Viver o Verdo)

em colabora¢do com o Municipio;
» Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca;

» Apoiar encontros da Terceira ldade, através de convivios,
eventos, acdes de entretimento através de programas de “troca de W

saberes” na darea da pintura , bordados, dogaria, etc...;

» Comemoracdo do Aniversério do 25 de Abril, com atividades

de caracter desportivo, recreativo e cultural;
» Comemoracdo do Dia da Vila;
> Passeios com 0S N0ssos séniores;

» Comemoracdo do Dia Mundial da Arvore em colaboragdo com

o Agrupamento de Escolas de Lagos;

> Continuar apoiar a organiza¢do das Marchas Populares tendo
em conta o apoio e articulagio com os servicos da Cdmara

Municipal;

> Manter o Polo de Leitura aberto todos os dias de forma a
proporcionar o acesso didrio a biblioteca e as actividades ai

desenvolvidas;
» Manter os protocolos com as colectividades e realizar novos;
» Continuar a colaborar com o Clube Desportivo de Odiaxere;
> Garantir, sempre que possivel, o transporte fundamental ao

11



exercicio das suas actividades quando solicitado pelas vér,jaij
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associagoes; ( /| _

» Apoiar a comemoragdo do Dia Internacional da Mulher;

JASD t
» Manter a prova de Atletismo na freguesia; jﬁM

> Manter “vivos” os protocolos/parcerias com as coletividades;
» Apoiar o voluntariado jovem;

> Promover a atualizacdo do Roteiro Turistico da Freguesia e do
Concelho, em colaboracdo com a Cdmara Municipal, desenvolvendo
esforcos no sentido de revitalizar e dinamizar o espaco do Moinho e

Pélo de Leitura;

> Fortificar o sentimento de pertenca local e promogdo da

identidade cultural e colectiva da comunidade;
» Criar o Nicleo Museoldgico de Agricultura de Odiaxere;

» Promover habitos de alimentacdo saudavel através de agdes

de sensibilizacao;

» Dinamizar e fortificar o sentimento de pertenga local e
promogdo da identidade através da representagdo com a formagao

de um grupo de Teatro;

> Dinamizar a realizacio de um presépio ao vivo com a

colaboracéo de toda a populagao;
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realizacdo de festas e encontros relacionados com gastronomia, %

> Fomentar uma maior participagdo da populagdo atraves da )Z

artesanato etc... (Festa do Natal dos Sénior, Feira dos Fritos, Feira

Medieval para criancas e Festivais de folclore, etc...); .,n/é?

» Promover sessdes tematicas no ambito da cidadania ativa;

> Continuar a realizar exposi¢cdes na sede da Junta de Freguesia;

» Promover o Turismo de Natureza e Aventura, nomeadamente,
no Vale da Lama e na Barragem da Bravura em colaboragdo com a

Unido de Freguesias de Bensafrim e Bardo de S Jodo.

3.6 — EMPREENDEDORISMO

Atento a importancia que o empreendedorismo representa para a
sociedade atual, nomeadamente no que se refere as suas vertentes de
criacio de emprego e aposta na inovagdo é vontade deste Executivo
incrementar atividades promotoras desta area tematica.

Desenvolver esforcos para a criagdo da Associagdo de Comerciantes
da Vila de Odiaxere, tendo em vista a promogdo do Comércio Tradicional;

> Realizar sessbes de apresentacdo de Oportunidades de
Negbcio;

> Dinamizar sessdes no ambito do empreendedorismo social;

> Desenvolver esforcos no sentido de revitalizar e dinamizar os
espacos comerciais do mercado municipal tornando-os num poélo
empresarial social com o objectivo de ajudar os pequenos
empresarios;

» Continuar a incentivar a populagdo a uma gestdo participativa
na vida da freguesia;

13



Orcamento Participativo.

3.7 — ORGANIZACAO ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

E objetivo desta Junta, privilegiar as relagBes institucionais,
mobilizando o municipe em torno das necessidades locais, e fomentar a

sua participagdo na vida publica.

Promover a reorganizacdo e reforgar a modernizagdo dos servigos
administrativos prestados com base no servico global de qualidade e na
promogdo da transparéncia dos atos e decisdes, passando por um
controlo e valorizagdo das normas internas em vigor.

Desenvolver e potenciar a utilizagdo dos programas informatizados
existentes de forma a rentabilizar a interligagdo de servigos numa gestdo
multi utilizador/multiposto (contabilidade/vencimentos/tesouraria/licen-

ciamento etc..).

A exceléncia no atendimento continuara a merecer a nossa
atencdo, maximizando o potencial das tecnologias de que dispomos,
provendo os funciondrios das competéncias necessdrias ao bom
desempenho das suas fungdes, dando assim, uma nova dindmica a nossa
Missdo, que € servir a nossa populagéo.

Dotados que estamos, nesta Junta de Freguesia, de um quadro de
pessoal qualificado e profissional sera certo o aumento do nivel de
satisfacdo da populagdo no atendimento relativamente ao padrdo de
qualidade dos servicos prestados, recorrendo a novas tecnologias e
modernizagdo administrativa.

E, contudo, vontade desta Junta de Freguesia:

% Divulgar a pagina web da Freguesia com o objetivo de dar a
conhecer toda a atividade que a autarquia apoia ou organiza,
desenvolvendo e melhorando os seus contetddos, procurando
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manter atualizada toda a informacdo que diz respeito a Freguesia, |[¢

e promovendo a comunicagdo a populagdo em geral sobre as
actividades desenvolvidas pela mesma;

% Proporcionar aos funciondrios cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a melhoria da
qualidade da oferta de servigos ao publico;

& Acolhimento de pessoas através do programa "Contrato de
Emprego Insercio", para beneficidrios do Subsidio de Desemprego;

% Acolhimento de pessoas através do Programa "Direc¢do Geral
de Insercdo Social para “ Servigo Comunitario”;

% Continuar a pugnar pelo melhoramento das acessibilidades e
manutencdo dos arruamentos ;

% Pugnar pelo permanente abastecimento de dgua no Vale da
Lama e pela cobertura total da freguesia com infra-estruturas de
saneamento basico;

% Continuar a reivindicar a correc¢do urgente da recente
intervencdo na EN125, assim como a construcdo da variante Sul de
Odiaxere na EN125;

" Continuar a coopera¢do com a GNR no reforco a
seguranga;

% Divulgar os Planos de Protec¢do Civil a populagdo através de
sessdes de esclarecimento;

Face ao plano apresentado, a Junta de Freguesia assume o

compromisso de prestar um servico publico de qualidade, com uma
gestdo rigorosa dos meios disponiveis e um atendimento permanente a
todos os cidaddos, através de um conjunto de ac¢des tendo como
propdsito firme e rigoroso, promover uma politica direccionada a
resolucio dos problemas tendo por base um enquadramento de
contencdo, como resultado da austeridade de gestdo em que vivemos e
da legislagdao em vigor.

15




% Continuar a prestar servicos a populagdo numa Gtica de

*» Valorizar os recursos informaticos, técnicos e humanos,

L 5

satisfacdo das necessidades materiais e culturais e melhoria
das condicbes de vida através de processos que visem um
servico publico isento, imparcial e justo;

garantindo adequada organizagdo administrativa da Junta de

Freguesia;

% Valorizar a Freguesia, através de a¢des de dignificagdo do seu

patrimonio (natural e cultural).

Cumprir os projectos e atividades previstas no Plano Plurianual de

Investimentos e no Orcamento para 2018, designadamente nas seguintes

» Emissio de documentos administrativos e licengas ;
> Gestdo e dinamizacdo de eventos sdcio-culturais;

> Prestacdo de servicos de retaguarda, designadamente no
ambito da ac¢do social e educagdo;

> Valorizar as parcerias através da partilha mutua entre a Junta
de Freguesia com os mais variados parceiros enquanto elementos
contributivos para a melhoria dos servigos prestados a comunidade
local, mas também numa vertente de troca de experiéncias e
convivéncia entre as instituicdes promovendo oportunidades de
aprendizagem, crescimento e desenvolvimento bilateral;

> Proporcionar aos funcionarios cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a melhoria da
qualidade da oferta de servigos ao publico;

» Emissdo de documentos administrativos e licengas.

Neste contexto estdo abertos a populagdo em geral com o objetivo

de incrementar a participagdo ativa dos cidaddos. Encararemos, assim, a
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participacdo enquanto pilar essencial para um processo de mudancga que
se pretende vidvel e duradouro, na medida em que incrementa nas
populagdes locais as capacidades de auto-ajuda, solidariedade, agao
coletiva e responsabilizagdo na tomada de decisdo.

Assim no que respeita ao Apoio as colectividades sera atribuido um
subsidio fixo anual mediante a apresentacdo do plano de actividades ou
outros projectos de interesse para a freguesia.

SUBSIDIOS FIXOS E ANUAIS.

Clube Desportivo 750 €
Rancho Folclérico Etnografico 750 €
Clube Columbofilo 250€
Clube dos Amigos de Aréo 250€
Ass. de Entre Ajuda Cantinho Solidario 250€
lgreja Paroquial 250€

4 - NOTAS FINAIS

Levar a bom porto a concretizagdo de todos os objectivos que este
Orcamento e Plano de Atividades prevéem, carece, necessariamente, da
colaboracdo de todas as forgas vivas da Vila, numa légica de parceria e
investimento de capital humano, para que se torne viavel a promogao e
integracdo de todas as variaveis do crescimento sustentavel.

Apenas uma grande unido de esforcos e unificagdo em lagos de
cooperacdo entre os varios atores locais e a sua respectiva participagao
permitird que este Orgdo Executivo trabalhe em prol da melhoria das
condicbes de vida da populagdo, assegurando assim, o desenvolvimento
da comunidade Odiaxerense.

17

b

=)
/&é



kﬁ@’w /uUM
> et

O rigor orcamental e financeiro sdo fatores primordiais nos quais os
elementos deste Orgdo Executivo se revéem. Na certeza porém, estd
sempre primeiro a garantia da sustentabilidade da Junta de Freguesia no

sentido de honrar os seus compromissos.

Ao presente Plano, devem incluir-se todos os trabalhos referidos em
Planos anteriores que n3o tenham sido executados, ou estejam
incompletos, ou seja, em fase de desenvolvimento.

Devem considerar-se também incluidos neste Plano, alguns
trabalhos que entretanto venham surgindo e que carecam de rapida

execugao.

E neste contexto que submetemos a apreciagdo e aprovacdo da
Assembleia de Freguesia o Orcamento e o Plano de Atividades para o ano
2018, na expectativa de que meregam, dos seus elementos, uma
aceitacdo positiva a fim de garantir o normal funcionamento da autarquia.

Odiaxere, 9 de novembro de 2017

O Pre dente
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