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Freguesia Odidxere

Regulamento

Capitulo I
Disposicdes gerais

Artigo 12,
Objecto

O presente Regulamento define as competéncias, a composi¢do e o funcio-
namento da Comissdo de Avaliagdo da Freguesia de Odiaxere, em
cumprimento do disposto no n2.5 do artigo 23.2 e do artigo 212 do Decreto
Regulamentar n218/2009, de 4 de setembro.

Artigo 22.
Ambito de aplicagéo

1. As deliberacdes desta Comissdo aplicam-se a todos os funcionarios, agen-
tes e demais trabalhadores, independentemente do titulo juridico de
relacdo de emprego, desde que prestem servigo efectivo por um periodo

superior a seis meses.
2. O pessoal requisitado ou destacado é avaliado no organismo onde tenha
sido mantido mais de seis meses de contacto funcional com o avaliador.

Artigo 32.
Composigdo da Comissdo de Avaliagéo

A Comissdo de Avaliagdo, de ora em diante designado CA, é composto por: a
Sr.2 Presidente da Junta de Freguesia, Sofia Isabel de Jesus Domingos dos
Santos, que preside, a Secretaria da Junta de Freguesia a Sr2. Soraia Filipa
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Rodrigues Carneiro Martins, que também secretaria as reunibes, e o Sr. José
Augusto Altura Pacheco, Tesoureiro da Junta de Freguesia.
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Artigo 42.
Competéncias da CA

Sdo competéncias da CA:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e harménica do
SIADAP 3, tendo em consideracdo os documentos que integram o ciclo de
gestao;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizacdo da situagdo de superagdo de objectivos;

c) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagio de desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica ou por
carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP3, cabendo-
Ihe validar as avaliacgdes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo
dos trabalhadores avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo
cometidas.

Artigo 52.
Competéncias do Presidente da CA

Ao Presidente da CA compete:

a) Representar a Comissao;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides da Comissao;

c) Abrir e encerrar as reunides da Comissao;

d) Garantir o funcionamento da Comissdo, de modo a assegurar o cumpri-
mento das atribuicdes que lhe estdo adstritas nos termos do artigo 42. do
presente Regulamento;

e) Promover o cumprimento das deliberagbes que sdo tomadas pela
Comissao.
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Artigo 62. |
Competéncias do Secretdrio da CA
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Ao Secretdrio da CA compete:

a) Colaborar com o Presidente da CA de forma a garantir o cumprimento
das avaliagdes remetidas a Comissao;

b) Secretariar as reunides da Comissdo;

c) Apoiar o Presidente da Comissdo na preparagdo das ordens de trabalho;

d) Preparar e assegurar a convoca¢dao dos membros da Comissdo para as
reunioes;

e) Elaborar as actas das reunides da Comissdo.

Capitulo II
Funcionamento da CA

Artigo 79,
Reunioes

1. As reunides da CA podem ser ordinarias ou extraordinarias.

2. As reunides sdo convocadas com indicagdo expressa do dia, hora e local
da sua realizac¢do, através de comunicagdo individual a cada um dos seus
membros, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis para as reu-
nides ordinarias e de dois dias Uteis para as reunides extraordinarias,
devendo a ordem de trabalhos constar dessa comunicagao,
acompanhada da respectiva documentagao.

3. As reunides da Comissdo ndo sdo publicas, podendo, no entanto, estar
presente quem a Comissdao convocar.

Artigo 82
Reunides ordinarias

A CA reune ordinariamente durante o més de dezembro para estabelecer
directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmodnica das avaliacBes de
desempenho do ano seguinte e entre 1 a 15 de margo para validacdo das
propostas de avaliacdo finais de Desempenho Inadequado, Desempenho
Relevante e Reconhecimento de Desempenho Excelente.
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Artigo 92,
Reunides extraordindrias

A CA retine extraordinariamente sempre que for necessario, nomeadamente
para:

a) Emissdo de parecer sobre as reclamagées apresentadas;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia de superior

1.

2.

=

hierarquico.

Artigo 10¢.
Quoérum

A CA s6 pode deliberar na presenga de mais de metade dos seus mem-
bros.

Na falta de quérum serd designado, pelo Presidente, outro dia para a reu-
nido, que se deverd realizar no prazo maximo de dois uteis a contar da
data da respectiva convocatodria.

Artigo 119,
Votacgéo

Salvo deliberacdo da CA em contrario, as votagOes sdo feitas nominal-
mente, devendo votar em primeiro lugar os vogais e por fim o Presidente.
As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos mem-
bros.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade.

N3o é admitida a absten¢do dos membros da Comissao.

Artigo 122
Actas

De cada reunido serd lavrada uma acta que devera conter, para além da
data, hora e local da reunido e os membros presentes e ausentes, os
seguintes elementos:

a) Assuntos apreciados e deliberagbes tomadas;

b) Resultados expressos das votagodes;

c) Declaragdes de voto;

d) Mencéo ao facto da acta ter sido lida e aprovadas.

As actas depois de aprovadas serdo assinadas pelo Presidente e por quem
as lavrou.
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3. As delibera¢des da Comissdo so sao eficazes depois de aprovada a respec-
tiva acta.

4. Em caso de urgéncia na eficacia das deliberagbes a acta podera ser apro-
vada em minuta, no final da reuniao.

Artigo 132,
Pedido de informacdes

A CA podera solicitar:

a) Aos avaliadores e aos avaliados, por escrito, os elementos que julgar
conveniente para o seu melhor esclarecimento;

b) A presenca de qualquer avaliador ou avaliado para prestar declara¢des ou
outro tipo de informagdo que julgar conveniente para o seu melhor escla-
recimento.

Artigo 149.
Validag¢do da avaliagdo final

A validacdo das propostas de avaliagdo final, correspondente as percenta-
gens maximas de Desempenho Relevante e Reconhecimento de
Desempenho Excelente, implica a declaragdo formal, assinada por todos os
membros da CA presentes, do cumprimento daquela percentagem.

Artigo 152.
Dever do sigilo

1. Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros da CA e todos
aqueles a quem a Comissdo tenha solicitado colaboragdo nos termos do
artigo anterior, ficam sujeitos ao dever de sigilo decorrente do n2.3 do
artigo 442. da Lei N2.66-B/2007, de 28 de dezembro.

2. O avaliado ndo estd vinculado ao cumprimento do dever de sigilo relativa-
mente as decisoes que lhe digam respeito.

Capitulo III
Disposic¢des finais

Artigo 16°2.
Omissoes

Aos casos omissos no presente Regulamento aplicar-se-a o disposto na Lei
N2.66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar N2.18/2009, de 18
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de abril, Lei N2.12-A/2008, de 24 de fevereiro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 17°2.
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao
pela CA, devendo ser publicitado através da sua afixagdo na Sede da Junta de

Freguesia.

Odiaxere, 25 de novembro de 2025.

A Presidinte d?unta
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